Wenn eins und eins drei ergibt

Waldenburg/Reigoldswil | Zwei Forstreviere kooperieren eng

Die Waldwirtschaft steht vor gros-
sen Herausforderungen. Die beiden
Forstreviere Oberer Hauenstein
und Hohwacht wollen diese
gemeinsam meistern. Dabei tun
sich auch neue Chancen auf.

Elmar Géchter

Neu ist sie nicht, die Zusammenarbeit
zwischen den beiden Forstrevieren
Oberer Hauenstein und Hohwacht.
Die beiden Betriebe, die insgesamt
rund 2200 Hektaren Wald im Eigen-
tum der Biirgergemeinden Walden-
burg, Langenbruck, Bretzwil, Reigolds-
wil sowie der Einwohnergemeinde
Lauwil bewirtschaften, haben bereits
vor rund zehn Jahren begonnen, sich
gegenseitig in maschineller und per-
soneller Hinsicht zu unterstiitzen.
Seit Anfang August hat diese Koope-
ration noch eine Stufe zugelegt. Dies
dokumentiert nicht zuletzt die Be-
schriftung ihrer Fahrzeuge, die beide
Reviere als Partner auf gleicher
Augenhdhe présentiert. Ausloser fiir
die noch engere Partnerschaft war
die Wiederbesetzung der Stelle des
Revierleiters Oberer Hauenstein, die
nach dem Wechsel des langjdhrigen
Stelleninhabers Roger Maurer als
Lehrer an die Gewerbeschule Liestal
notig wurde.

«Wenn wir die Gemeinsamkeiten
der beiden Forstreviere punkto Topo-
grafie und Waldungen noch vermehrt
nutzen, wird Potenzial frei. Die Ar-
beitsgemeinschaft ermdglicht, auch
Projekte anzupacken, fiir die ein ein-

zelnes Revier zu klein wére», nennt
Andrea Kaufmann, die als Gemein-
deprésidentin auch den Biirgerrat
leitet, einen der Griinde des gemein-
samen Schrittes. Zudem konnten die
jeweiligen Kernkompetenzen besser
gebiindelt werden.

Keine Spariibung
André Minnig, der das Revier Hoh-
wacht seit vielen Jahren fiihrt, und

Simon Czendlik, seit Anfang August
neuer Revierforster beim Oberen
Hauenstein, betonen, dass es nicht
darum gehe, Stellen abzubauen oder
Personalkosten einzusparen. Beide
Betriebe bewegen sich seit vielen
Jahren dank ihres innovativen Auf-
gabenkatalogs in den schwarzen
Zahlen. Tatsache sei aber auch, so
Minnig, dass der Holzpreis trotz gu-
ter Nachfrage laufend sinke. «Dieser

Druck zwingt uns, noch aktiver zu
sein und unsere Moglichkeiten lau-
fend zu hinterfragen. Der Wald
kennt noch andere Werte als Brenn-
holz. Wir haben noch viel mehr Po-
tenzial.»

Neben der Produktion von Giitern
und der Erholungsfunktion biete der
Wald noch viele andere Bereiche mit
Zukunftschancen, ist Simon Czendlik
iiberzeugt. Als Beispiel nennt er den

Simon Czendlik
(links) und André
Minnig an der
Grenze zwischen
Waldenburg/
Reigoldswil, die
fiir die Wald-
bewirtschaftung
beider Reviere
immer unbe-
deutender wird.
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Handholzertag im Gebiet Wasser-
fallen, wie er kiirzlich fiir gestresste
Manager stattgefunden hat. «Eine
Moglichkeit wére es auch, potenziel-
len Kunden noch mehr die emotio-
nale regionale Bindung durch unsere
Produkte aus den hiesigen Wéldern
zu vermitteln: Diese werden von
Leuten produziert, die hier aufge-
wachsen sind», sagt André Minnig.
Ein solch enges Teamwork zwi-
schen zwei auch kiinftig selbst-
stdndigen Betrieben ist nur moglich,

-wenn die Chemie zwischen den bei-

den Fiihrungspersonen stimmt. «<Wir
erginzen uns sehr gut. Mein Kollege
André Minnig bringt einen riesigen
Erfahrungsschatz aus seiner Arbeit
im Wald und als Fachlehrer an der
Gewerbeschule mit. Ich kenne mich
gut aus in der Unternehmensfiihrung
wie auch im immer wichtiger werden-
den Bereich der Sozialen Medien»,
sc Simon Czendlik.

Das gemeinsame Biindeln ver-
schiedener Tagesgeschéfte schaffe
Zeit, die man fiir das Aufgleisen
neuer Projekte einsetzen konne.
«Wenn die richtigen Leute zusam-
menkommen, ergibt eins und eins
drei», ist Forstingenieur Czendlik
iiberzeugt. Von einer bisher positiven
Bilanz spricht Andrea Kaufmann. So
habe der neue Forster viel einfacher
und speditiver in seine Aufgaben ein-
gefithrt werden konnen und sie
meint weiter: «Bei zeitlichen Eng-
péissen konnen sich die beiden
Kaderleute gegenseitig vertreten.
Dies ist nicht selbstversténdlich und
gleichzeitig sehr wertvoll.»




